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              Số: 34/CV-MNHPN 

Về việc đăng ký nhu cầu giáo viên 

còn thiếu và hợp đồng lao động 

thực hiện công việc trong đơn vị sự 

nghiệp giáo dục 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

          Sơn Tây Thượng, ngày 05 tháng 9 năm 2029 

Kính gửi:         - Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Thượng. 

- Phòng VH- XH xã Sơn Tây Thượng 

 

Thực hiện Công văn của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc rà soát 

nhu cầu hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp giáo dục; Công văn số 

5318/SNV-CCVC ngày 15/10/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc hợp đồng 

lao động trong đơn vị sự nghiệp giáo dục theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 

26/6/2026 của Chính phủ; 

Căn cứ tình hình thực tế về quy mô trường, lớp, số lượng trẻ, đội ngũ viên chức và 

nhu cầu nhân lực phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tại đơn vị, Trường 

Mầm non Hoa Pơ-Niêng báo cáo với những nội dung cụ thể, như sau: 

1. Tình hình quy mô trường, lớp và đội ngũ hiện có 

Sau khi sáp nhập, Trường Mầm non Hoa Pơ-Niêng có 03 cơ sở hoạt động, với 

tổng số 24 nhóm, lớp và 546 trẻ. Địa bàn trường quản lý rộng, các cơ sở cách xa nhau, 

điều kiện đi lại còn khó khăn, nhất là vào mùa mưa; việc bố trí nhân lực để tổ chức các 

hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ tại các điểm trường còn thiếu. 

Tổng số người làm việc hiện có của nhà trường là 52 người, gồm 04 cán bộ quản 

lý, 44 giáo viên và 02 nhân viên. Qua rà soát nhu cầu thực tế, nhà trường còn thiếu 05 

giáo viên so với nhu cầu nhân lực cần bố trí để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Bên cạnh đó, nhà trường có nhu cầu bố trí lao động hợp đồng thực hiện các công 

việc phục vụ hoạt động thường xuyên, gồm nhân viên cấp dưỡng, tạp vụ và bảo vệ nhằm 

bảo đảm điều kiện tổ chức ăn bán trú, vệ sinh trường lớp, bảo vệ cơ sở vật chất và duy 

trì hoạt động tại các cơ sở trường. 

2. Nhu cầu đăng ký 

Căn cứ tình hình thực tế, Trường Mầm non Hoa Pơ-Niêng đề nghị UBND xã Sơn 

Tây Thượng xem xét, tổng hợp nhu cầu nhân lực của đơn vị với các nội dung cụ thể như 

sau: 

2.1. Nhu cầu giáo viên còn thiếu: 05 người 



Đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét bổ sung 05 giáo viên mầm non để bảo đảm 

việc bố trí giáo viên theo quy mô 24 nhóm, lớp, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình 

chăm sóc giáo dục trẻ, duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo 

dục trẻ tại 03 cơ sở trường. 

2.2. Nhu cầu hợp đồng lao động thực hiện công việc: 13 người 

- Nhân viên cấp dưỡng: 07 người. 

- Nhân viên tạp vụ: 03 người. 

- Nhân viên bảo vệ: 03 người. 

- Các vị trí trên nhằm bảo đảm công tác tổ chức ăn bán trú, vệ sinh môi trường, 

giữ gìn an ninh, an toàn trường học và bảo quản tài sản công tại các cơ sở trường. 

- Tổng nhu cầu đề nghị xem xét: 18 người, gồm 05 giáo viên còn thiếu và 13 lao 

động hợp đồng thực hiện công việc phục vụ. 

- Nhu cầu giáo viên và nhu cầu lao động hợp đồng phục vụ được xác định thành 

hai nhóm riêng biệt để thuận lợi cho việc rà soát, tổng hợp và xem xét theo đúng quy 

định, thẩm quyền. 

3. Kiến nghị, đề xuất 

Trường Mầm non Hoa Pơ-Niêng kính đề nghị UBND xã Sơn Tây Thượng chỉ đạo 

Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp rà soát, tổng hợp nhu cầu nêu trên, tham mưu cấp có 

thẩm quyền xem xét, bổ sung giáo viên còn thiếu và phê duyệt nhu cầu hợp đồng lao 

động theo quy định. 

Nhà trường cam kết chịu trách nhiệm về số liệu báo cáo và phối hợp hoàn thiện hồ 

sơ theo yêu cầu. 

Kính đề nghị UBND xã Sơn Tây Thượng quan tâm xem xét, giải quyết./. 

 

Nơi nhận:                                                                           HIỆU TRƯỞNG 
Như trên; 

Lưu: VT.  

 

 

                                                                                       Lê Thị Thanh Nhị 


