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PHƯƠNG ÁN
Bố trí lãnh đạo quản lý, công chức và người lao động tại Phòng Tài chính, 
Công thương và phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường 

Phần thứ nhất
CĂN CỨ VÀ SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
- Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019;
- Nghị định số 121/2026/NĐ-CP ngày 03/4/2026 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;
- Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, đặc khu; được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ;
- Đề án số 03-ĐA/TU ngày 04/12/2025 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về số lượng cấp phó các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị tỉnh Quảng Ngãi;
- Thông báo số 435-TB/BTCTU ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc bố trí số lượng phòng được tăng thêm cho Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh;
- Quyết định số 352/QĐ-UBND ngày 28/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về Quy định khung số lượng và tên gọi các phòng chuyên môn và tương đương thuộc UBND xã, phường, đặc khu trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;
- Quyết định số 211/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm của xã Sơn Tây Thượng;
- Quyết định số 574/QĐ-UBND ngày 14/5/2026 của Chủ tịch UBND xã Sơn Tây Thượng về việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm công chức, người lao động thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng;
- Đề án số      /ĐA-UBND ngày     tháng 10 năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Thượng về thành lập Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường; Phòng Tài chính, Công thương trên cơ sở tổ chức lại Phòng Kinh tế thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng.
II. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN
Thực hiện Quyết định số 352/QĐ-UBND ngày 28/5/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi và Đề án tổ chức lại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng, Phòng Kinh tế hiện nay được tổ chức lại và tách thành 02 phòng chuyên môn mới gồm: (1) Phòng Tài chính - Công thương và (2) Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường. Tổng số biên chế công chức được cấp có thẩm quyền giao cho 02 phòng là 08 biên chế (mỗi phòng được giao 04 biên chế công chức).
Trước khi tổ chức lại, Phòng Kinh tế đang phải thực hiện khối lượng nhiệm vụ quản lý nhà nước rất lớn, đa ngành, đa lĩnh vực trên địa bàn miền núi có diện tích tự nhiên rộng, dân cư phân tán (bao gồm nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy lợi, đất đai, tài nguyên khoáng sản, môi trường, quy hoạch, xây dựng, giao thông, hạ tầng kỹ thuật, tài chính, kế hoạch, thương mại, dịch vụ...). Việc chia tách Phòng Kinh tế thành 02 cơ quan chuyên môn là yêu cầu khách quan nhằm tăng cường tính chuyên môn hóa sâu, giảm tải áp lực đầu mối, nâng cao năng lực chỉ đạo, quản lý và chất lượng tham mưu cho UBND xã.
Để việc chia tách, tổ chức lại cơ quan chuyên môn diễn ra đồng bộ, chặt chẽ, bảo đảm tính ổn định, hoạt động bình thường, thông suốt của bộ máy, không để gián đoạn bất kỳ nhiệm vụ chuyên môn nào, việc xây dựng “Phương án Bố trí lãnh đạo quản lý, công chức và người lao động tại Phòng Tài chính, Công thương và phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường sau khi tổ chức lại Phòng Kinh tế” là hết sức cần thiết và cấp bách. Phương án này là cơ sở trực tiếp để cấp có thẩm quyền xem xét ban hành các quyết định điều động, bổ nhiệm, bố trí công tác cho từng cán bộ, công chức và người lao động theo đúng vị trí việc làm và khung năng lực đã được phê duyệt.
Phần thứ hai
THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ ĐỘI NGŨ NHÂN LỰC PHÒNG KINH TẾ 
TRƯỚC KHI TỔ CHỨC LẠI
I. VỀ BIÊN CHẾ VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC HIỆN CÓ
- Về chỉ tiêu biên chế công chức: Phòng Kinh tế được UBND xã giao năm 2026 là 08 biên chế công chức. Số lượng công chức có mặt thực tế là 07/08 biên chế (hiện còn khuyết 01 chỉ tiêu công chức so với biên chế giao).
- Về tổng số nhân lực hiện diện công tác tại đơn vị: Có 09 người làm việc thực tế, bao gồm: 07 công chức chính thức (trong đó có 03 công chức lãnh đạo quản lý, 04 công chức chuyên môn), 01 viên chức biệt phái công tác và 01 nhân viên theo chế độ hợp đồng lao động.
II. CƠ CẤU VÀ TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
Căn cứ hồ sơ trích ngang tính đến ngày 15/10/2026, đội ngũ nhân sự gồm:
1. Nhóm cán bộ lãnh đạo, quản lý (03 đồng chí):
- Đồng chí Nguyễn Xuân Thọ: Sinh ngày 20/10/1977; Quê quán: xã Trường Giang, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 26/01/2007; Ngạch Chuyên viên chính (01.002), hệ số lương 4,74; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Kế toán; Lý luận chính trị: Cao cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên chính; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Đảng ủy viên cấp xã, Trưởng phòng Kinh tế (nguyên là Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch huyện Sơn Tây).
- Đồng chí Từ Tiến Lực: Sinh ngày 14/03/1984; Quê quán: xã Trường Giang, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 20/10/2016; Ngạch Chuyên viên chính (01.002), hệ số lương 4,4; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Kế toán; Lý luận chính trị: Trung cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Phó Trưởng phòng Kinh tế xã (nguyên Phó Chủ tịch UBND xã Sơn Liên).
- Đồng chí Đặng Quốc Phương: Sinh ngày 02/04/1990; Quê quán: xã Sơn Giang, tỉnh Hà Tĩnh; Ngày vào Đảng: 02/02/2025; Ngạch Chuyên viên (01.003), hệ số lương 2,67; Trình độ chuyên môn: Đại học Luật; Lý luận chính trị: Trung cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Phó Trưởng phòng Kinh tế xã (nguyên Phó Chủ tịch UBND xã Sơn Liên).
2. Nhóm công chức chuyên môn (04 đồng chí):
- Đồng chí Nguyễn Thị An: Sinh ngày 15/06/1983; Quê quán: xã Trường Giang, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 25/12/2007; Ngạch Chuyên viên (01.003), hệ số lương 3,99; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Kế toán; Lý luận chính trị: Trung cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Chuyên viên Phòng Kinh tế xã (nguyên Công chức Tài chính - Kế toán xã Sơn Liên).
- Đồng chí Nguyễn Thị Bích Hiệp: Sinh ngày 26/06/1988; Quê quán: xã Nghĩa Giang, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 03/02/2015; Ngạch Chuyên viên (01.003), hệ số lương 3,66; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Kế toán; Lý luận chính trị: Trung cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Chuyên viên Phòng Kinh tế xã (nguyên Công chức Kế toán Hội Nông dân huyện).
- Đồng chí Kim Ngọc Văn: Sinh ngày 03/05/1984; Quê quán: xã Sơn Hạ, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 13/12/2023; Ngạch Chuyên viên (01.003), hệ số lương 3,33; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Quản lý đất đai; Lý luận chính trị: Sơ cấp; Quản lý nhà nước: Chuyên viên; Tin học, Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Chuyên viên Phòng Kinh tế xã (nguyên Công chức Địa chính - Xây dựng - Nông nghiệp - Môi trường xã Sơn Mùa).
- Đồng chí Đinh Thị Mĩ Hạnh: Sinh ngày 16/09/1991; Dân tộc: Hre; Quê quán: xã Sơn Hạ, tỉnh Quảng Ngãi; Ngày vào Đảng: 30/7/2021; Ngạch Chuyên viên (01.003), hệ số lương 3,00; Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Địa chất; Lý luận chính trị: Sơ cấp; Ngoại ngữ trình độ B; Hiện là Chuyên viên Phòng Kinh tế xã (nguyên Công chức Địa chính - Xây dựng - Nông nghiệp - Môi trường xã Sơn Liên).
3. Nhóm viên chức biệt phái và nhân viên hợp đồng lao động (02 người):
- Đồng chí Bùi Thị Trang: Viên chức biệt phái công tác tại Phòng Kinh tế; Trình độ đào tạo: Chuyên môn Kế toán; Thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ công tác kế toán, quản lý tài chính và các chương trình dự án.
- Đồng chí Trần Thanh Đông: Nhân viên theo chế độ hợp đồng lao động tại Phòng Kinh tế; Trình độ đào tạo: Chuyên môn Kỹ thuật Xây dựng; Thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ công tác quản lý trật tự xây dựng, giao thông, kiểm tra hiện trường kỹ thuật công trình hạ tầng.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ ĐỘI NGŨ NHÂN SỰ HIỆN CÓ
- Về ưu điểm: 100% cán bộ, công chức và người lao động của phòng đều đạt chuẩn về trình độ chuyên môn đại học chuyên ngành đúng định hướng vị trí việc làm (Kế toán, Luật, Quản lý đất đai, Địa chất, Kỹ thuật xây dựng); phần lớn là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; đã trải qua công tác thực tiễn lãnh đạo cơ sở (nguyên Phó Chủ tịch UBND xã, nguyên Phó Trưởng phòng cấp huyện) và công chức chuyên môn cấp xã lâu năm. Đội ngũ cán bộ am hiểu sâu sắc thực tế địa phương, phong tục tập quán miền núi, có chứng chỉ hoặc sử dụng thành thạo tiếng đồng bào Hre, tạo thuận lợi rất lớn trong công tác dân vận và thực thi công vụ.
- Về hạn chế, khó khăn: Số lượng công chức chính thức hiện có (07 người) chưa đủ so với tổng chỉ tiêu 08 biên chế được giao cho 02 đơn vị mới (thiếu 01 biên chế công chức). Do đó, trong giai đoạn đầu tổ chức lại, việc tận dụng tối đa và bố trí 01 viên chức biệt phái và 01 nhân viên hợp đồng lao động vào các vị trí hỗ trợ kỹ thuật, nghiệp vụ là giải pháp thiết thực, cấp bách nhằm bảo đảm mỗi phòng có tối thiểu 04 nhân sự làm việc thực tế, gánh vác toàn diện các mảng công việc.
Phần thứ ba
MỤC TIÊU VÀ NGUYÊN TẮC BỐ TRÍ, SẮP XẾP NHÂN SỰ
I. MỤC TIÊU
1. Kiện toàn tổ chức bộ máy 02 phòng chuyên môn mới thành lập (Phòng Tài chính - Công thương và Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường) bảo đảm đủ số lượng, cơ cấu cán bộ lãnh đạo và công chức chuyên môn theo đúng Đề án đã được xây dựng.
2. Bố trí công chức đúng người, đúng việc, đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực và vị trí việc làm đã được Chủ tịch UBND xã phê duyệt tại Quyết định số 574/QĐ-UBND ngày 14/5/2026.
3. Sử dụng hợp lý, hiệu quả toàn bộ số lượng cán bộ lãnh đạo, công chức, viên chức biệt phái và lao động hợp đồng hiện có; không để chồng chéo, không bỏ trống nhiệm vụ quản lý nhà nước, phát huy tối đa sở trường công tác và năng lực của từng cá nhân.
4. Bảo đảm tính liên tục, ổn định trong công tác chỉ đạo, điều hành và giải quyết thủ tục hành chính phục vụ người dân, doanh nghiệp trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng.
II. NGUYÊN TẮC BỐ TRÍ, SẮP XẾP
1. Chấp hành nghiêm định mức biên chế được giao: Căn cứ Đề án tổ chức lại, mỗi phòng sau khi tách được giao 04 biên chế công chức. Tổng biên chế được giao là 08 biên chế.
2. Bố trí theo tiêu chuẩn vị trí việc làm và chuyên ngành đào tạo: Tuyệt đối không bố trí trái ngành nghề đào tạo. Cán bộ có chuyên môn Tài chính - Kế toán bố trí về Phòng Tài chính - Công thương; cán bộ có chuyên môn Luật, Địa chính, Địa chất, Xây dựng bố trí về Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường.
3. Đảm bảo chất lượng bộ khung lãnh đạo quản lý: Bố trí những đồng chí có thâm niên, bản lĩnh chính trị vững vàng, năng lực lãnh đạo, kinh nghiệm điều hành và am hiểu tổng thể lĩnh vực giữ chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng ở mỗi đơn vị.
4. Phân công nhiệm vụ rõ ràng, bao quát 100% chức năng nhiệm vụ: Mỗi vị trí công tác phải được xác định rõ danh mục nhiệm vụ, trách nhiệm thực thi và thẩm quyền giải quyết, bảo đảm từng lĩnh vực chuyên sâu (tài chính, ngân sách, công thương, xây dựng, đất đai, khoáng sản, môi trường, nông nghiệp, nông thôn mới) đều có người trực tiếp phụ trách.
Phần thứ tư
PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ NHÂN SỰ CỤ THỂ CHO TỪNG PHÒNG CHUYÊN MÔN
I. PHÒNG TÀI CHÍNH - CÔNG THƯƠNG
1. Về chức năng, nhiệm vụ chung: Tham mưu, giúp UBND xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước trên các lĩnh vực: Tài chính, kế hoạch, ngân sách, đầu tư công, tài sản công, giá, quản lý đấu thầu, doanh nghiệp tư nhân, kinh tế tập thể, hộ kinh doanh và lĩnh vực công thương (tiểu thủ công nghiệp, khuyến công, thương mại, dịch vụ, chợ, điện lực, bảo vệ người tiêu dùng, an toàn thực phẩm công thương).
2. Chỉ tiêu biên chế giao: 04 biên chế công chức.
3. Số lượng nhân sự bố trí thực tế: 04 người (gồm 03 công chức biên chế chính thức và 01 viên chức biệt phái công tác).
Chỉ tiêu công chức còn khuyết: 01 biên chế công chức (dự kiến bố trí vị trí Chuyên viên Quản lý Công thương - Doanh nghiệp; kiến nghị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng hoặc tiếp nhận bổ sung trong thời gian tới).
4. Phương án bố trí nhân sự và vị trí việc làm cụ thể:
	STT
	Họ và tên
	Vị trí việc làm bố trí
	Tóm tắt vị trí việc làm
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Xuân Thọ
	Trưởng phòng
	Phụ trách điều hành chung; chịu trách nhiệm lĩnh vực tài chính, kế hoạch, đầu tư
	

	2
	Đặng Quốc Phương
	Phó Trưởng phòng
	Chịu trách nhiệm lĩnh vực Công thương
	

	3
	Nguyễn Thị An
	(1) Kế toán Trưởng kiêm (2) chuyên viên tài chính
	Theo bản mô tả tại Quyết định số 574
	

	4
	Bùi Thị Trang
	(1) Chuyên viên về lĩnh vực kế hoạch, đầu tư, thống kê kiêm nhiệm (2) Chuyên viên về lĩnh vực đăng ký hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; hỗ trợ kinh doanh, tổ chức kinh tế tập thể
	Theo bản mô tả tại Quyết định số 574
	



II. PHÒNG XÂY DỰNG, NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG
1. Về chức năng, nhiệm vụ chung: Tham mưu, giúp UBND xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước trên các lĩnh vực: Quy hoạch đô thị và nông thôn, xây dựng, kiến trúc, hạ tầng kỹ thuật, nhà ở, công sở, giao thông, đường thủy nội địa; nông nghiệp (trồng trọt, chăn nuôi, thú y, lâm nghiệp, thủy sản, thủy lợi, cấp nước sạch nông thôn); phòng chống thiên tai, đê điều; đất đai, tài nguyên nước, địa chất và khoáng sản; bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và biến đổi khí hậu; Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo bền vững.
2. Chỉ tiêu biên chế giao: 04 biên chế công chức.
3. Số lượng nhân sự bố trí thực tế: 05 người (gồm 04 công chức biên chế chính thức và 01 nhân viên theo chế độ hợp đồng lao động).
4. Phương án bố trí nhân sự và vị trí việc làm cụ thể:
	STT
	Họ và tên
	Vị trí việc làm bố trí
	Tóm tắt vị trí việc làm
	Ghi chú

	1
	Từ Tiến Lực
	Trưởng phòng
	Phụ trách điều hành chung
	

	2
	Kim Ngọc Văn
	(1) Chuyên viên về lĩnh vực đất đai; tài nguyên khoáng sản kiêm nhiệm (2) Chuyên viên về lĩnh vực môi trường; tài nguyên nước
	Theo bản mô tả tại Quyết định số 574
	

	3
	Đinh Thị Mĩ Hạnh
	(1) Chuyên viên về lĩnh vực nông nghiệp; lâm nghiệp; diêm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phát triển nông nghiệp; phòng, chống thiên tai; giảm nghèo kiêm nhiệm (2) Chuyên viên về lĩnh vực chất lượng, an toàn thực phẩm đối với nông sản, lâm sản, thủy sản, muối; kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông thôn, kinh tế tập thể, nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành nghề, làng nghề nông thôn
	Theo bản mô tả tại Quyết định số 574
	

	4
	Nguyễn Thị Bích Hiệp
	Phụ trách Kế toán kiêm nhiệm văn thư
	Theo bản mô tả tại Quyết định số 574
	

	5
	Trần Thanh Đông 
	(1) Chuyên viên về lĩnh vực hoạt động đầu tư xây dựng, phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật đô thị, vật liệu xây dựng, nhà ở, công sở kiêm nhiệm (2) Chuyên viên về lĩnh vực quy hoạch, quy hoạch đô thị và nông thôn, kiến trúc kiêm nhiệm (3) Chuyên viên về lĩnh vực giao thông.
	
	Hợp đồng


(Có các phụ lục chi tiết kèm theo)
Phần thứ sáu
LỘ TRÌNH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. LỘ TRÌNH VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
1. Giai đoạn 1 (Trước ngày 20/10/2026): Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp với Phòng Kinh tế hoàn thiện toàn bộ hồ sơ Đề án và Phương án bố trí nhân sự; tham mưu UBND xã trình Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, cho ý kiến lãnh đạo, chỉ đạo.
2. Giai đoạn 2 (Trước 25/10/2026): UBND xã hoàn chỉnh Tờ trình, dự thảo Nghị quyết trình Hội đồng nhân dân xã tại kỳ họp chuyên đề để xem xét ban hành Nghị quyết về việc thành lập, tổ chức lại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã.
3. Giai đoạn 3 (Trước ngày 27/10/2026): Sau khi Nghị quyết của HĐND xã có hiệu lực, UBND xã ban hành các Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 02 phòng mới; ban hành Quyết định bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và Quyết định điều động, phân công công tác đối với từng công chức, viên chức biệt phái, lao động hợp đồng theo đúng Phương án này.
4. Giai đoạn 4 (Từ 01/11/2026 đến 10/11/2026): Tổ chức bàn giao toàn diện về nhiệm vụ, hồ sơ tài liệu chuyên môn, ngân sách tài chính, tài sản công và cơ sở vật chất từ Phòng Kinh tế sang 02 phòng mới; tiến hành thủ tục thu hồi con dấu cũ, đăng ký con dấu mới và chữ ký số. Hai phòng chuyên môn mới chính thức đi vào hoạt động ổn định kể từ ngày 10/11/2026.
II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ LIÊN QUAN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội:
- Là cơ quan chủ trì, tham mưu UBND xã về công tác tổ chức cán bộ; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc triển khai thực hiện Phương án.
- Soạn thảo dự thảo các Quyết định về công tác cán bộ (bổ nhiệm lãnh đạo phòng, điều động, phân công nhiệm vụ công chức, người lao động) trình Chủ tịch UBND xã ký ban hành.
- Thẩm định Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và Quy chế làm việc của 02 phòng mới trước khi trình UBND xã phê duyệt.
2. Phòng Kinh tế (đang hoạt động):
- Chủ trì, phối hợp với các cá nhân liên quan tổ chức phân loại, thống kê, kiểm kê toàn bộ nhiệm vụ đang giải quyết dở dang, hồ sơ tài liệu lưu trữ, tài chính, tài sản công và trang thiết bị làm việc để chuẩn bị bàn giao chi tiết cho 02 phòng mới theo quy định của Luật Văn thư năm 2024.
- Thực hiện các thủ tục chấm dứt hoạt động, nộp lại con dấu cho cơ quan Công an theo quy định sau khi hoàn thành bàn giao.
3. Phòng Tài chính - Công thương và Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường:
- Tiếp nhận bàn giao nguyên trạng hồ sơ tài liệu, cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc và nhiệm vụ chuyên môn theo lĩnh vực phụ trách.
- Khẩn trương ban hành Quy chế làm việc của phòng, bảng phân công nhiệm vụ chi tiết đến từng công chức, nhân viên; thiết lập quy trình giải quyết công việc nội bộ và giải quyết thủ tục hành chính tại Trung tâm Phục vụ hành chính công, bảo đảm không gián đoạn bất kỳ giao dịch nào của nhân dân và doanh nghiệp.
- Đăng ký con dấu mới, tài khoản ngân sách, tài khoản dịch vụ công và chữ ký số chuyên dùng theo quy định.
4. Văn phòng HĐND và UBND xã:
- Chủ trì phối hợp bố trí địa điểm làm việc, biển tên phòng, bảng chức danh, mạng nội bộ, máy móc, trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ cho hoạt động của 02 phòng mới.
- Phối hợp thông báo công khai cơ cấu tổ chức, trụ sở làm việc, số điện thoại liên hệ và quy trình giải quyết thủ tục hành chính của 02 đơn vị mới trên Cổng thông tin điện tử xã và niêm yết tại Trung tâm Phục vụ hành chính công.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Kính đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, thống nhất thông qua Phương án bố trí nhân sự nêu trên làm cơ sở để UBND xã triển khai các bước tiếp theo.
2. UBND xã có văn bản kiến nghị UBND tỉnh Quảng Ngãi và Sở Nội vụ quan tâm hướng dẫn, tạo điều kiện sớm phê duyệt kế hoạch tuyển dụng công chức hoặc cho phép tiếp nhận, điều động công chức từ nơi khác về để bù đắp 01 chỉ tiêu biên chế công chức còn thiếu.
Trên đây là Phương án bố trí, sắp xếp lãnh đạo quản lý, công chức và người lao động khi tổ chức lại Phòng Kinh tế thành Phòng Tài chính - Công thương và Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng. Ủy ban nhân dân xã kính trình Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo để triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Đảng ủy xã (báo cáo);
- TT HĐND xã (báo cáo);
- CT, các PCT UBND xã;
- Ban Xây dựng Đảng ủy xã;
- Phòng Văn hóa - Xã hội;
- Lưu: VT. 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH




Phạm Hồng Khuyến
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