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Số:      /KH-UBND

Sơn Tây Thượng, ngày 21 tháng 9 năm 2026

KẾ HOẠCH
Tổ chức đào tạo sơ cấp nghề dưới 03 tháng cho lao động nông thôn, 

miền núi trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng năm 2026
thuộc Tiểu dự án 1, dự án 4 Chương trình MTQG 

giảm nghèo bền vững năm 2025

Căn cứ Luật Trồng trọt số 31/2018/QH14 ngày 19 tháng 11 năm 2018;
Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 124/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 

2025;
Căn cứ Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ về phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 
2021-2025;

Căn cứ Quyết định số 326/QĐ-TTg ngày 24/02/2026 của Thủ tướng Chính 
phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 10/7/2024 của Ban 
Bí thư về đổi mới công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, miền núi đáp ứng 
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn, miền núi;

Căn cứ Quyết định số 2060/QĐ-BNNMT ngày 01/6/2026 của Bộ Nông 
nghiệp và Môi trường về phê duyệt Kế hoạch đào tạo nâng cao chất lượng lao 
động ngành nông nghiệp, hình thành nông dân số, nông dân chuyên nghiệp và 
đội ngũ quản trị hợp tác xã hiện đại giai đoạn 2026-2030;

Căn cứ Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15/8/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài 
chính quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân 
sách nhà nước thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021 - 2025; 
Thông tư 75/TT-BTC ngày 31/10/2024 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15 tháng 8 năm 2023 của Bộ Tài chính 
quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách 
Nhà nước thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025;

Căn cứ Thông tư số 17/2022/TT-BLĐTBXH ngày 16/9/2022 của Bộ Lao 
động TB&XH về Hướng dẫn thực hiện một số nội dung về giáo dục nghề nghiệp 
và giải quyết việc làm cho người lao động tại các tiểu dự án và nội dung thành phần 
thuộc 03 chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021 – 2025;

Căn cứ Thông tư 152/2016/TT-BTC ngày 17/10/2026 của Bộ Tài chính quy 
định quản lý và sử dụng kinh phí hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 
tháng;

Căn cứ Quyết định số 562/QĐ-UBND ngày 22/10/2025 về việc giao dự toán 
thuộc nguồn vốn sự nghiệp năm 2025 (bao gồm dự toán năm 2024 về trước kéo 
dài sang năm 2025) thực hiện Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững trên địa 
bàn xã Sơn Tây Thượng;



Căn cứ Kế hoạch số 92/KH-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Sơn Tây 
Thượng về Thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững trên 
địa bàn xã Sơn Tây Thượng;

Căn cứ tình hình thực tế sản xuất nông nghiệp và nhu cầu học tập, nâng cao 
kiến thức kỹ thuật của nông dân trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng; Ủy ban nhân 
dân xã ban hành Kế hoạch tổ chức đào tạo nghề sơ cấp dưới 03 tháng cho lao động 
nông thôn, miền núi trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng năm 2026 thuộc Chương trình 
MTQG Giảm nghèo bền vững năm 2025.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Nhằm triển khai kịp thời và hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp 

Quyết định số 326/QĐ-TTg ngày 24/02/2026 của Thủ tướng Chính phủ ban hành 
Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 10/7/2024 của Ban Bí thư về đổi 
mới công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, miền núi đáp ứng yêu cầu 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn, miền núi (gọi tắt là Quyết 
định 326/QĐ-TTg); Quyết định số 2060/QĐ-BNNMT ngày 01/6/2026 của Bộ 
Nông nghiệp và Môi trường về phê duyệt Kế hoạch đào tạo nâng cao chất lượng 
lao động ngành nông nghiệp, hình thành nông dân số, nông dân chuyên nghiệp 
và đội ngũ quản trị hợp tác xã hiện đại giai đoạn 2026- 2030.

- Xác định được vai trò của nông dân tiếp tục là chủ thể, là trung tâm của 
quá trình phát triển kinh tế nông thôn, miền núi và xây dựng nông thôn, miền núi 
mới giảm nghèo, phát triển kinh tế tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số miền núi. 
Do vậy, công tác đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn, miền núi 
cần đi vào chiều sâu, hiệu quả, bền vững góp phần nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng kinh tế công nghiệp 
và dịch vụ; phát triển kinh tế tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã.

- Tạo chuyển biến mạnh mẽ, nâng cao nhận thức xã hội về vai trò, vị trí, 
tầm quan trọng của đào tạo nghề cho lao động nông thôn, miền núi nói chung, 
nghề nông nghiệp nói riêng đối với người dân xã Sơn Tây Thượng.

- Xác định nhiệm vụ đào tạo nghề nông nghiệp, cho lao động tại địa 
phương. Đồng thời nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực nông 
nghiệp gắn với nhu cầu thị trường, doanh nghiệp đang cần; xây dựng nông nghiệp 
thông minh, nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp xanh, bền vững, thích ứng với 
điều kiện hiện nay.

- Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Tiểu dự án 1, Dự án 4 “Tổ chức 
đào tạo sơ cấp nghề dưới 03 tháng cho lao động nông thôn” thuộc Chương trình 
mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2025 trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng.

2. Yêu cầu
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động 

phải được thực hiện kịp thời, đồng bộ, thống nhất, đáp ứng được nhiệm vụ và 
giải pháp về đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nghề nông nghiệp cho lao tại 
địa phương và giải quyết việc làm tại địa chỗ.



- Đào tạo gắn với nhu cầu, trình độ của người dân và điều kiện thực tế, phù 
hợp với sự phát triển của xã; bảo đảm theo định hướng phát triển chung của tỉnh. 
Ưu tiên và tập trung đào tạo nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nguồn nhân 
lực nông nghiệp phục vụ nguồn nhân lực đang cần của doanh nghiệp tại xã.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho lao động tại xã tham gia học nghề nhằm nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao tay nghề, đào tạo lao động thực tế… 
giúp người lao động ứng dụng các tiến bộ khoa học vào trong quá trình sản xuất, 
nâng cao đời sống, tăng thu nhập và tiến tới giảm nghèo bền vững; đặc biệt là 
đội ngũ nông dân số, nông dân chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu trong tình hình 
mới.

- Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa đơn vị đào tạo, doanh nghiệp chính 
quyền địa phương và người học, giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong 
quá trình triển khai thực hiện nhằm bảo đảm mục đích, yêu cầu đề ra.

II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG
1. Phạm vi: Triển khai trên phạm vi toàn xã. 
2. Đối tượng: Người học nghề, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ 

mới thoát nghèo; người lao động có thu nhập thấp, hộ trực tiếp sản xuất, tham gia 
các mô hình liên kết theo chuỗi giá trị cây trồng.

IV. NGÀNH NGHỀ ĐÀO TẠO
1. Đào tạo sơ cấp nghề: Chuyên ngành phân bón và bảo vệ thực vật.
2. Thời gian đào tạo: Dưới 03 tháng.
3. Địa điểm học tập: Tại xã Sơn Tây Thượng
4. Số lượng học viên: 35 học viên.
V. KINH PHÍ THỰC HIỆN: Nguồn vốn tại Quyết định số 562/QĐ-

UBND ngày 22/10/2025 về việc giao dự toán thuộc nguồn vốn sự nghiệp năm 2025 
(bao gồm dự toán năm 2024 về trước kéo dài sang năm 2025) thực hiện Chương 
trình MTQG giảm nghèo bền vững trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng và các nguồn 
vốn hợp pháp khác.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa – Xã hội
- Xây dựng và tổ chức triển khai Kế hoạch đào tạo; 
- Phối hợp với Hội Nông dân xã khảo sát, thống kê, lập danh

sách học viên tham gia, phối hợp nhà trường và học viên trong công tác hồ sơ, 
tuyển sinh, khai giảng, bế giảng lớp học theo quy chế.

- Xây dựng dự toán kinh phí trình thẩm định phê duyệt để tổ chức thực 
hiện và thanh quyết toán đúng quy định.

- Tổng hợp kết quả đào tạo nghề nông nghiệp báo cáo cấp thẩm quyền theo 
quy định.

2. Phòng Kinh tế



Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội trong lập thẩm định dự toán, cân đối 
nguồn lực, kiểm soát hồ sơ chứng từ thanh toán và thanh quyết toán nguồn kinh 
phí theo thẩm quyền quy định. 

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận TQVN các Tổ chức chính trị XH
Phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội các cơ quan thuộc UBND xã trong 

công tác vận động tuyên truyền học viên tham gia lớp học.
4. Đối với đơn vị giảng dạy
- Rà soát, cập nhật chương trình đào tạo, tổ chức hình thức đào tạo linh 

hoạt, phù hợp điều kiện thực tế của xã nhằm nâng cao năng lực tay nghề cho 
người học và chất lượng đào tạo.

- Tổ chức tuyển sinh và đào tạo nghề bảo đảm theo đơn đặt hàng của 
UBND xã. Thực hiện đầy đủ các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động 
nông thôn, miền núi theo quy định; tăng cường công tác quản lý, hỗ trợ học tập 
nâng cao tỷ lệ hoàn thành khóa học và có việc làm sau đào tạo.

- Tổng kết cấp chứng chỉ cho học viên sau khi kết thúc khóa học.
5. Đối với đối tượng đăng ký tham gia:
- Chịu trách nhiệm hoàn thiện thủ tục hồ sơ đăng ký và các thủ tục, giấy tờ 

liên quan khi tham gia học tập và giải quyết chế độ, chính học được thụ hưởng.
- Có trách nhiệm tham gia học tập đầy đủ, đảm bảo lịch học của cơ sở đào 

tạo;
Trên đây là Kế hoạch đào tạo sơ cấp nghề dưới 03 tháng cho lao động nông 

thôn, miền núi trên địa bàn xã Sơn Tây Thượng năm 2026 thuộc Chương trình 
MTQG giảm nghèo năm 2025. Kế hoạch này thay thế Kế hoạch số 119/KH-UBND 
ngày 26/10/2025 của UBND xã./.

Nơi nhận:
- TT Đảng uỷ xã (báo cáo);
- TT HĐND xã;
- UBMTTQ VN và các Tổ chức CT - XH;
- CT, các PCT UBND xã;
- Trường Cao đẳng NN Cơ điện NTB;
- Các phòng, đơn vị thuộc xã;
- Ban cán sự các thôn;
- C, PCVP;
- Lưu: VT.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Quyết Chiến
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