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THÔNG BÁO
Kết luận của đồng chí Nguyễn Quyết Chiến, Phó Chủ tịch Thường trực UBND xã tại Hội nghị tổng kết năm học 2025–2026, triển khai nhiệm vụ năm học 2026–2027 và sơ kết 01 năm thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị
	
Ngày 27/8/2026, đồng chí Nguyễn Quyết Chiến, Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch Thường trực UBND xã chủ trì Hội nghị tổng kết năm học 2025–2026, triển khai nhiệm vụ năm học 2026–2027 và sơ kết 01 năm thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. Tham dự Hội nghị có lãnh đạo Thường trực Đảng ủy, Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, lãnh đạo các cơ quan chuyên môn, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng, Tổ phó chuyên môn, hành chính 06 trường trên địa bàn xã, Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng Ban công tác Mặt trận các thôn.
Sau khi nghe phòng Văn hóa – Xã hội, các Trường học báo cáo; ý kiến của thành phần tham dự tại cuộc họp. Đồng chí Nguyễn Quyết Chiến kết luận như sau:
I. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Năm học 2025–2026, công tác giáo dục và đào tạo trên địa bàn xã đã được các Trường học, các cơ quan, đơn vị quan tâm triển khai thực hiện, cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ đề ra; thành tích chung ngành giáo dục cao hơn năm học trước, đã có học sinh giỏi cấp tỉnh; các cuộc thi hội thi đạt nhiều thành tích cao; công tác duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục có chuyển biến; đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên từng bước được củng cố; các hoạt động giáo dục, chăm sóc, quản lý học sinh được duy trì.
Việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW được các Trường học quan tâm cụ thể hóa vào hoạt động thực tiễn, nhất là trong đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và nâng cao chất lượng giáo dục.
Bên cạnh kết quả đạt được, công tác giáo dục và đào tạo vẫn còn một số khó khăn, hạn chế cần tập trung khắc phục như: đội ngũ giáo viên, nhân viên ở một số vị trí còn thiếu; cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học còn hạn chế; công tác duy trì sĩ số, vận động học sinh ra lớp và hạn chế tình trạng học sinh nghỉ học, bỏ học còn gặp khó khăn; hoạt động giáo dục kỹ năng sống, định hướng nghề nghiệp, phân luồng học sinh chưa đồng đều.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2026–2027
1. Giao Phòng Văn hóa – Xã hội
(1)  Khẩn trương tham mưu UBND xã trình Ban Thường vụ Đảng ủy các nội dung liên quan khai giảng năm học mới; chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị và các Trường học tham mưu UBND xã chuẩn bị chu đáo các điều kiện tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026–2027; chủ động xây dựng chương trình, sắp xếp thời gian, tham mưu bố trí lãnh đạo xã tham dự Lễ khai giảng tại các Trường bảo đảm phù hợp, hiệu quả. 
	(2) Chủ trì rà soát tình hình biên chế, vị trí việc làm, nhu cầu đội ngũ giáo viên, nhân viên của các Trường học; tổng hợp các vị trí còn thiếu, nhu cầu tuyển dụng, báo cáo và tham mưu UBND xã xem xét, chỉ đạo thực hiện theo quy định. 
	(3) Chủ trì rà soát các điều kiện bảo đảm thực hiện nhiệm vụ năm học, gồm trường, lớp, sách giáo khoa, thiết bị dạy học, cơ sở vật chất và an toàn trường học; tổng hợp, tham mưu UBND xã xử lý, đề xuất cấp có thẩm quyền giải quyết các nội dung còn thiếu, chưa đáp ứng yêu cầu. 
                   Các nhiệm vụ này hoàn thành trước ngày 30/8/2026.
	(4) Tham mưu UBND xã bố trí, điều động, sắp xếp đội ngũ giáo viên, nhân viên phù hợp với vị trí việc làm, quy mô trường lớp và tình hình thực tế; tham mưu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ theo yêu cầu nhiệm vụ. 
	(5)  Phối hợp với Trạm Y tế, Công an xã và các đơn vị liên quan kiểm tra, tham mưu bảo đảm an toàn trường học, y tế trường học, an toàn thực phẩm, phòng chống bạo lực học đường, xâm hại trẻ em, ma túy, thuốc lá điện tử, tai nạn thương tích và đuối nước. 
	(6) Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các Trường học triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2026–2027; kịp thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc phát sinh, báo cáo và tham mưu UBND xã xem xét, chỉ đạo. 
[bookmark: _GoBack]                   Các nhiệm vụ này thực hiện thường xuyên.         
2. Giao Hiệu Trưởng các Trường học trên địa bàn xã
(1) Chủ động rà soát đội ngũ, biên chế theo vị trí việc làm và nhu cầu thực tế của đơn vị; xác định cụ thể các vị trí giáo viên, nhân viên còn thiếu, báo cáo Phòng Văn hóa – Xã hội để tổng hợp, tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét, thực hiện tuyển dụng theo quy định. Hoàn thành khi có yêu cầu của tỉnh.
(2) Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy bơi cho học sinh phù hợp với điều kiện thực tế; thống kê số lượng học sinh đã biết bơi, chưa biết bơi và số lượng học sinh dự kiến được tổ chức dạy bơi trong năm học 2026–2027, báo cáo UBND xã và Phòng Văn hóa – Xã hội. Hoàn thành trước ngày 15/9/2026.
(3) Xây dựng kế hoạch nâng cao năng lực tiếng Anh cho đội ngũ giáo viên; rà soát số lượng giáo viên cần đào tạo, bồi dưỡng và xây dựng lộ trình thực hiện phù hợp. Hoàn thành trước ngày 20/9/2026.
(4) Rà soát, hoàn thiện và gửi Quy chế quản lý, sử dụng sách giáo khoa về UBND xã theo quy định; thực hiện nghiêm việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa tại đơn vị. Hoàn thành trước ngày 10/9/2026
(5) Tổ chức rà soát, đo chiều cao cho học sinh ngay từ đầu năm học theo Thông tư số 26 và các quy định có liên quan tổng hợp gủi về UBND xã qua Phòng Văn hóa – xã hội trước ngày 20/9/2026 để có Kế hoạch trang bị sửa chữa bàn ghế cho học sinh.
(6) Chủ động cụ thể hóa các nội dung thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW trong hoạt động của nhà trường; xác định rõ các nhiệm vụ về đổi mới giáo dục, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đưa các nội dung này vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026–2027. Tổ chức thực hiện thường xuyên.
(7) Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh; nghiên cứu triển khai mô hình vườn rau tại trường học phù hợp với điều kiện thực tế, gắn với giáo dục kỹ năng sống, lao động và bảo vệ môi trường. Tổ chức thực hiện thường xuyên.
(8)  Đối với học sinh cuối cấp trung học cơ sở, chủ động tổ chức gặp gỡ, tư vấn, định hướng nghề nghiệp và phân luồng học sinh từ sớm; rà soát, thống kê tình hình học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở, làm rõ số lượng học sinh tiếp tục học tập, học nghề, đi làm hoặc chưa có định hướng cụ thể để có giải pháp phù hợp. Tổ chức thực hiện thường xuyên.
(9) Chủ động theo dõi, nắm chắc tình hình học sinh ra lớp ngay từ đầu năm học; thường xuyên rà soát, báo cáo tình trạng học sinh chưa ra lớp, học sinh vắng học thường xuyên, học sinh có nguy cơ bỏ học và nguyên nhân cụ thể. Kịp thời phối hợp với phụ huynh, Ban cán sự thôn, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội để tuyên truyền, vận động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số, hạn chế tình trạng học sinh bỏ học. Thực hiện thường xuyên trong năm học 2026–2027.
(10) Quán triệt đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tăng cường theo dõi, tương tác, chia sẻ các thông tin chính thống trên Trang thông tin truyền thông của xã Sơn Tây Thượng, Nghĩa tình Sơn Tây Thượng; góp phần lan tỏa thông tin tích cực và nâng cao hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền của địa phương. Thực hiện thường xuyên.
(11) Tăng cường tư vấn, hỗ trợ tâm lý học đường; chủ động phòng ngừa, phát hiện và xử lý các nguy cơ về bạo lực học đường, xâm hại trẻ em, thuốc lá điện tử, ma túy, tai nạn thương tích và các tệ nạn xã hội, học sinh cá biệt, học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt; kịp thời phối hợp với gia đình và các lực lượng liên quan để hỗ trợ, giáo dục học sinh phù hợp, hạn chế nguy cơ bỏ học và các vấn đề phát sinh. Thực hiện thường xuyên trong năm học 2026–2027.
(12) Thực hiện nghiêm các quy định về kiểm tra, đánh giá, tuyển sinh; bảo đảm công bằng, công khai, minh bạch, khách quan, thực chất; khắc phục bệnh thành tích và phòng, chống gian lận trong kiểm tra, thi cử. Thực hiện thường xuyên.
(13) Quản lý chặt chẽ các khoản thu và hoạt động dạy thêm, học thêm; bảo đảm công khai, minh bạch, đúng quy định, không để xảy ra lạm thu, ép buộc hoặc gợi ý học thêm trái quy định. Thực hiện thường xuyên.
3. Giao Phòng Kinh tế
(1) Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội và các đơn vị liên quan tham mưu UBND xã bố trí, lồng ghép, huy động các nguồn lực hợp pháp để đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất trường, lớp học và bảo đảm kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách đối với người dạy, người học theo quy định. Thực hiện thường xuyên.
(2) Rà soát quy hoạch, quỹ đất, nhu cầu đầu tư trường, lớp học; tham mưu xử lý, chuyển đổi công năng các cơ sở nhà, đất, trụ sở dôi dư phù hợp để phục vụ phát triển giáo dục, tránh lãng phí. Thực hiện thường xuyên.
4. Giao Trạm Y tế xã: Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội và các Trường học hướng dẫn, kiểm tra công tác y tế trường học, chăm sóc sức khỏe học sinh, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường và an toàn thực phẩm, nhất là tại các trường tổ chức ăn bán trú. Thực hiện khám sức khỏe theo kế hoạch đề ra. Thực hiện thường xuyên.
5. Giao Công an xã: Phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội và các Trường học bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn giao thông, phòng cháy, chữa cháy trong và xung quanh trường học; tăng cường phòng ngừa, phát hiện, xử lý các nguy cơ liên quan đến bạo lực học đường, xâm hại trẻ em, ma túy, thuốc lá điện tử và các hành vi gây mất an toàn cho học sinh. Thực hiện thường xuyên.
6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội xã
(1)  Phối hợp với UBND xã, Phòng Văn hóa – Xã hội, các Trường học và Ban cán sự các thôn đẩy mạnh tuyên truyền, vận động học sinh ra lớp đầy đủ, đúng thời gian quy định; vận động phụ huynh quan tâm, tạo điều kiện cho học sinh đến trường, nhất là đối với học sinh thường xuyên vắng học, học sinh có nguy cơ bỏ học.
(2)  Phối hợp với các Trường học và Ban cán sự các thôn nắm tình hình, kịp thời tuyên truyền, vận động các trường hợp học sinh chưa ra lớp hoặc có nguy cơ bỏ học; góp phần duy trì sĩ số, hạn chế tình trạng học sinh bỏ học trên địa bàn. Thực hiện thường xuyên. 
(3) Đề nghị Đoàn Thanh niên xã tăng cường tuyên truyền, tư vấn, định hướng nghề nghiệp; phối hợp triển khai đào tạo nghề, giới thiệu việc làm cho thanh niên, nhất là học sinh cuối cấp và thanh niên sau tốt nghiệp; nắm bắt nhu cầu học nghề, việc làm để hỗ trợ phù hợp. Thực hiện thường xuyên. 
7. Ban cán sự các thôn
(1) Thường xuyên tuyên truyền, quán triệt trong các cuộc họp thôn về trách nhiệm của gia đình trong quản lý, giáo dục con em; đặc biệt quan tâm các trường hợp học sinh cá biệt, thường xuyên vi phạm nội quy, đi xe không đúng quy định, sử dụng rượu, bia và có biểu hiện vi phạm pháp luật. Thực hiện thường xuyên.
(2) Chủ động phối hợp với nhà trường và làm việc trực tiếp với phụ huynh đối với những học sinh có biểu hiện vi phạm, có nguy cơ bỏ học hoặc cần được quan tâm đặc biệt; kịp thời tuyên truyền, vận động, giáo dục và có biện pháp phối hợp quản lý phù hợp. Thực hiện thường xuyên.
Kính đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội các cơ quan đơn vị liên quan, Hiệu Trưởng các đơn vị trường học, Ban Cán sự các thôn triển khai thực hiện Thông báo kết luận này./.
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