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kết quả tự giám sát việc thực hiện Quy định số 189-QĐ/TW ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công (Quy định 189)
(Kèm theo Công văn số         -CV/ĐU ngày      /8/2026 của Thường trực Đảng ủy UBND tỉnh)


I. Khái quát về cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 
- Nêu khái quát đặc điểm tình hình nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (doanh nghiệp nhà nước). Số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
- Đối với doanh nghiệp nhà nước: Tình hình tổ chức, vốn nhà nước, lĩnh vực hoạt động.
 - Đối với UBND xã, phường, đặc khu: khái quát tình hình kinh tế - xã hội, tổ chức bộ máy và phạm vi quản lý tài chính, tài sản công trên địa bàn.
* Đánh giá chung về tình hình quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công, những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện Quy định 189.
II. Kết quả tự giám sát việc thực hiện Quy định 189
1. Việc tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Quy định số 189-QĐ/TW đến toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động (nêu rõ nội dung, hình thức, đối tượng được quán triệt); nhận thức, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
* Chú ý: Nêu rõ số lượng cuộc họp triển khai, quán triệt; số lượng, tên văn bản lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện,….
2. Việc rà soát, tham mưu xây dựng, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật và tổ chức thực hiện nghiêm các quy định pháp luật về công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, quy định, quy trình nghiệp vụ, chuẩn mực đạo đức, quy tắc ứng xử trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công. 
- Rà soát, tham mưu cấp thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành các văn bản pháp luật liên quan đến quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công, bảo đảm chặt chẽ, đồng bộ, thống nhất với Quy định số 189-QĐ/TW và các quy định có liên quan của Đảng (việc  ban hành kế hoạch, chương trình hoặc văn bản lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy định 189-QĐ/TW; việc phân công trách nhiệm quản lý, kiểm soát và giám sát; việc xác định những lĩnh vực, vị trí công tác có nguy cơ tham nhũng, tiêu cực cao để kiểm soát ….). 
- Rà soát, tham mưu xây dựng, ban hành và nâng cao hiệu lực của các quy định pháp luật về tổ chức, hoạt động, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công và hoạt động khác có liên quan. 
- Việc thực hiện các quy định pháp luật về công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công.
- Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, quy định, quy trình nghiệp vụ, chuẩn mực đạo đức, quy tắc ứng xử bảo đảm tuân thủ pháp luật, công khai, minh bạch. 
3. Việc thực hiện nguyên tắc kiểm soát quyền lực tại Điều 2 Quy định 189-QĐ/TW; kết hợp cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát của Đảng, Nhà nước và Nhân dân; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, trách nhiệm giải trình, công khai, minh bạch…
4. Kiểm soát các quyết định, hành vi có nguy cơ tham nhũng, tiêu cực
4.1. Quản lý, sử dụng tài sản công: Việc sử dụng tài sản công đúng mục đích, tiêu chuẩn, định mức; việc giao tài sản đúng hay vượt tiêu chuẩn, định mức hoặc giao cho đối tượng không có nhu cầu sử dụng; việc  để tài sản công không sử dụng, sử dụng kém hiệu quả gây lãng phí; việc quản lý, sử dụng nhà, đất; việc thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục xử lý, thanh lý, điều chuyển tài sản.
4.2. Mua sắm, đấu thầu: Việc xác định nhu cầu mua sắm, các vấn đề liên quan đến gói thầu, nhà thầu, chỉ định thầu; công khai, minh bạch trong công tác đấu thầu. 
4.3. Đầu tư, xây dựng: Về thẩm quyền  đề xuất, quyết định chủ trương đầu tư; công tác lập, thẩm định, phê duyệt dự toán; nghiệm thu, thanh toán, quyết toán khối lượng, chất lượng, có xẩy ra thất thoát, lãng phí hay không….
4.4. Quản lý tài chính: Việc lập, phân bổ và sử dụng dự toán; các khoản thu, chi đúng mục đích, định mức, công khai, minh bạch tài chính; công tác kế toán, quyết toán, kiểm kê ….
5. Trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu và cán bộ có thẩm quyền
5.1. Đối với cấp ủy, tổ chức đảng: Việc lãnh đạo, chỉ đạo quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế, quy định nội bộ; việc kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên trong lĩnh vực này; việc chỉ đạo xử lý các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; việc tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh, kiến nghị, tố cáo liên quan đến tài chính, tài sản công; việc chỉ đạo xử lý, yêu cầu kiểm tra, thanh tra, xem xét lại các quyết định của cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công khi có thông tin phản ánh, yêu cầu, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo có căn cứ theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
5.2. Đối với người đứng đầu: Trách nhiệm quản lý, kiểm soát quyền lực; phân công, phân nhiệm; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cấp dưới; việc phát hiện, ngăn chặn, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; trách nhiệm giải trình khi có yêu cầu (nếu có).
5.3. Đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức: Việc thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, thẩm quyền; chấp hành quy trình, quy định trong quản lý tài chính, tài sản; thực hiện công khai, minh bạch; việc chấp hành quy định về những điều đảng viên không được làm và các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
6. Công tác kiểm tra, giám sát: Đánh giá việc  đưa nội dung quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công vào chương trình kiểm tra, giám sát hằng năm; tự kiểm tra, kiểm tra nội bộ; kiểm tra khi phát hiện dấu hiệu vi phạm; việc tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị, tố cáo; việc phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; việc xử lý vi phạm, thu hồi tiền, tài sản bị thất thoát, kiểm điểm, xác định trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan, trách nhiệm người đứng đầu khi để xảy ra vi phạm thuộc phạm vi quản lý (nếu có).
* Chú ý: Báo cáo các nội dung nêu trên ngắn gọn, thể hiện rõ kết quả, sản phẩm, đầu việc, số liệu cụ thể; không báo cáo chung chung.
III. Đánh giá, nhận xét chung
1. Ưu điểm
2. Hạn chế, khuyết điểm
3. Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân
*Chú ý: Nêu rõ ràng, cụ thể kết quả đã đạt được, các hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân dẫn đến vướng mắc trong quá trình thực hiện liên quan đến các nội dung ở phần kết quả thực hiện nêu trên, làm cơ sở đề xuất, kiến nghị (nếu có).
IV. Kiến nghị, đề xuất
--------------
