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                           Kính gửi: Thường trực Đảng ủy xã.
Thực hiện Công văn số 632-CV/ĐU ngày 17/8/2026 của của Đảng ủy xã về rà soát, báo cáo đội ngũ cán bộ, công chức; UBND xã Sơn Tây Thượng báo cáo thực trạng đội ngũ công chức các phòng chuyên môn xã, cụ thể như sau:
- Số lượng tên vị trí việc làm đã được UBND tỉnh phê duyệt là 42 vị trí[footnoteRef:1] (vị trí bố trí công chức là 39 vị trí[footnoteRef:2], vị trí không phải công chức là 03 vị trí).  [1:  Quyết định số 211/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi.]  [2:  Vị trí việc làm lãnh đạo quản lý là 06 vị trí; Vị trí việc làm chuyên môn là 33 ví trí; Vị trí việc làm hỗ trợ phục vụ (không bố trí công chức) là 03 vị trí.] 

- Trên cơ sở biên chế cán bộ, công chức giao năm 2026 (là 32 biên chế); Đến thời điểm báo cáo, đã thực hiện 29 biên chế (03 lãnh đạo UBND xã, 01 lãnh đạo HĐND xã và 02 lãnh đạo các Ban thuộc HĐND xã, 23 biên chế tại các Phòng, Trung tâm thuộc UBND xã); chưa thực hiện 03 biên chế (tại Văn phòng HĐND&UBND xã 02 biên chế, phòng Kinh tế 01 biên chế).
- Vị trí việc làm dôi dư: Không có;
- Công chức có trình độ chuyên môn đào tạo không phù hợp với khung năng lực, bản mô tả vị trí việc làm đã được phê duyệt: Không có;
- Kiến nghị: So với số lượng vị trí việc làm và số biên chế công chức giao năm 2026, tại các phòng của UBND xã có rất nhiều vị trí phải thực hiện kiêm nhiệm (20 vị trí việc làm chuyên môn), khối lượng nhiệm vụ của 01 công chức kiêm nhiệm là rất lớn, trong tham mưu quản lý chưa đáp ứng chuyên môn phù hợp với vị trí đó.
(có Phụ lục chi tiết đính kèm)
UBND xã Sơn Tây Thượng báo cáo Thường trực Đảng ủy biết, theo dõi chỉ đạo./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- TT HĐND xã;
- Ban Xây dựng Đảng;
- CT, các PCT UBND xã;
- Phòng VH-XH;
- C, PCVP;
- Lưu: VT.
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