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TỜ TRÌNH 

V/v ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích 

xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng quản lý 
 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Thượng 
 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức lực lượng vũ trang 

và các Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-

CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ; 

Căn cứ Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ 

quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách 

ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ về 

sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động; 

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ 

quyđịnh về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định 

chi tiếtvà hướng dẫn thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định cụ thể về điều kiện, tiêu chuẩn xét nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động do 

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; 

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND 

tỉnh ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà 

nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;  

Thực hiện Công văn số 1728/SNV-CCVC ngày 13/10/2025 của Sở Nội 

vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thực hiện nâng bậc lương trước hạn năm 2025. 

Thực hiện chủ trương, quy định của Nhà nước và của tỉnh Quảng Ngãi 

về công tác quản lý, sử dụng, đánh giá, khen thưởng và nâng bậc lương cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; nhằm ghi nhận, khuyến 
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khích và động viên kịp thời những cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tại địa phương. 

Phòng Văn hóa – Xã hội xây dựng “Quy chế nâng bậc lương trước thời 

hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động thuộc UBND xã Sơn Tây Thượng quản lý”, 

làm căn cứ để các phòng, ban, bộ phận chuyên môn và cá nhân thực hiện thống 

nhất, công khai, minh bạch. 

Căn cứ các quy định nêu trên và xét tình hình thực tế của địa phương, 

Phòng Văn hóa – Xã hội kính trình Ủy ban nhân dân xã xem xét, ban hành 

Quyết định ban hành Quy chế nêu trên để triển khai thực hiện trong toàn xã./. 
  

Nơi nhận:  KT. TRƯỞNG PHÒNG 
- Phòng Kinh tế xã; 

- Văn phòng HĐND&UBND xã; 

- Lãnh đạo phòng; 
- Lưu: VT. 

 PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 
 

 

 

 

Đinh Văn Lan 
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