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I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Thực trạng
[bookmark: loai_1_name]Thực hiện Nghị quyết 01-NQ/ĐU ngày 23/7/2025 của Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Sơn Tây Thượng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030 (gọi tắt là Nghị quyết số 01), Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và Đào tạo; Nhìn chung chất lượng giáo dục trên địa bàn xã có nhiều chuyển biến tích cực; cơ sở trường, lớp học được đầu tư theo hướng đạt chuẩn quốc gia; sĩ số học sinh ra lớp các cấp học ổn định sĩ số; chất lượng xếp loại học tập, hạnh kiểm học sinh các cấp học đạt loại khá, giỏi năm sau nhiều hơn năm trước; đã có học sinh đạt giải kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh. Tỷ lệ tốt nghiệp ở học sinh THPT hằng năm đạt trên 70%; 3/3 xã (Sơn Mùa, Sơn Bua, và Sơn Liên cũ) hoàn thành công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập Tiểu học đúng độ tuổi - xóa mù chữ, phổ cập giáo dục THCS. Sự phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả trong công tác giáo dục và đào tạo gia đình – nhà trường và chính quyền, đoàn thể địa phương đã tạo nên hệ sinh thái mới môi trường giáo dục tích cực, sinh động.
Kịp thời quan tâm, động viên, giúp đỡ  học sinh có học lực yếu, kém; thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ đối với học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để giúp các em có điều kiện học tập tốt hơn; tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức đối với các bậc cha mẹ trong việc giáo dục, phối hợp cùng nhà trường tạo điều kiện cho con em đến trường.
Tuy nhiên, chất lượng giáo dục các bậc học trên địa bàn xã chuyển biến chậm so với yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông hiện nay; chất lượng dạy và học ở các trường xa trung tâm xã còn thấp so với mặt bằng chung toàn xã; số học sinh đọc chậm, viết chậm, tính toán chậm vẫn còn; tỷ lệ học sinh khá, giỏi có tăng nhưng chưa tương xứng với quy mô học sinh toàn xã; số lượng học sinh tham gia thi học sinh giỏi cấp tỉnh đối với các môn văn hóa đạt giải thấp; công tác chỉ đạo giáo dục kỹ năng sống cho học sinh ở một số đơn vị trường chưa được quan tâm đúng mức; tình trạng học sinh bỏ học, đi học không thường xuyên, “tảo hôn” vẫn còn xảy ra, ....
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2. Nguyến nhân 
2.1. Nguyên nhân khách quan 
- Công tác đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất chưa theo kịp yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. Việc mua sắm tập trung gây khó khăn cho các cơ sở giáo dục trong thực hiện nhiệm vụ năm học. 
- Trí, lực của học sinh phát triển chậm do điều kiện nuôi dưỡng, chăm sóc còn thiếu thốn; sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong công tác giáo dục học sinh ở gia đình chưa đảm bảo. 
- Tình trạng thiếu giáo viên những bộ môn vẫn còn xảy ra cục bộ, giáo viên từ đồng bằng lên công tác luôn có tư tưởng xin chuyển về để được giần gia đình. 
2.2. Nguyên nhân chủ quan
- Công tác tham mưu của các cơ quan, ban ngành liên quan về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và nguồn vốn hằng năm phân cho ngành giáo dục còn hạn chế; quy hoạch quỹ đất cho các cơ sở giáo dục và thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục có lúc chưa kịp thời.
- Công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, trau dồi và nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ ở một số cán bộ quản lý, giáo viên còn chậm. Việc chủ động tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền địa phương về định hướng, điều kiện phát triển giáo dục của một số đơn vị trường còn hạn chế.
- Một số giáo viên thiếu kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học; một bộ phận học sinh chưa có ý thức tự giác, chủ động, xác định mục tiêu và động cơ học tập cho bản thân.
- Gia đình phụ huynh chưa thật sự quan tâm đến việc học của con em, giao cho nhà trường giáo dục, thiếu sự chăm sóc, quản lý.
II. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 
1. Quan điểm 
Tập trung quán triệt và thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị và quan điểm định hướng chủ đạo: “Lấy
học sinh, sinh viên làm trung tâm, là chủ thể - Thầy, cô giáo là động lực – Nhà trường là bệ đỡ - Gia đình là điểm tựa - Xã hội là nền tảng”, dứt khoát không để học sinh thiếu trường, thiếu lớp, thiếu ăn, thiếu mặc, thiếu thầy cô.
 Thực hiện chuyển đổi trạng thái, coi giáo dục và đào tạo là nhiệm vụ chung của cả hệ thống chính trị, của toàn dân, toàn xã hội; chuyển phương pháp giáo dục từ trang bị kiến thức sang phát triển năng lực toàn diện của người học. Mọi tư duy, phương pháp luận, cách tiếp cận giải quyết vấn đề phải đổi mới mạnh mẽ hơn nữa, hành động quyết liệt hơn nữa theo hướng mọi công dân được tiếp cận bình đẳng giáo dục, nhất là người yếu thế, người ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; xây dựng chương trình, giáo trình tiên tiến phù hợp thực tế hơn nữa, học đi đôi với hành, học thật, thi thật, hiệu quả thật, thầy cô tạo động lực, truyền cảm hứng cho học sinh, gia đình, xã hội, nhà trường là nền tảng, bệ đỡ, điểm tựa vững chắc cho thầy cô và học sinh. 
Đầu tư cho giáo dục và đào tạo là đầu tư cho phát triển bền vững, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Sơn Tây Thượng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030 và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Công tác giáo dục và đào tạo là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và mọi gia đình. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội. 
Đổi mới công tác tổ chức và quản lý giáo dục, quan tâm xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn và trên chuẩn về đào tạo, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao nhất là giáo viên tiếng anh, đáp ứng yêu cầu đổi mới toàn diện giáo dục hiện nay; quan tâm chăm lo công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo viên giỏi. Huy động nguồn lực, lồng ghép các chương trình để tăng cường cơ sở vật chất theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. 
Nâng cao nhận thức của người dân về tầm quan trọng của giáo dục và đào tạo trong phát triển kinh tế và đời sống xã hội địa phương. Tập trung huy động các nguồn lực cho phát triển giáo dục và đào tạo, tạo chuyển biến toàn diện, vững chắc về quy mô, chất lượng ở tất cả các cấp học; rút ngắn khoảng cách chênh lệch về chất lượng giáo dục với các xã đồng bằng trong tỉnh. 
2. Mục tiêu 
2.1. Mục tiêu chung 
Phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo một cách đồng bộ, đảm bảo cân đối về cơ cấu và quy mô, đáp ứng nhu cầu học tập tạo bước phát triển mạnh mẽ về chất lượng giáo dục trên địa bàn xã; rút ngắn khoảng cách và chênh lệch về chất lượng giáo dục Sơn Tây Thượng với các xã đồng bằng trong địa bàn tỉnh Quảng ngãi; tiếp tục sắp xếp mạng lưới trường lớp của các trường trên địa bàn xã đảm bảo theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 
Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức đủ số lượng, cơ cấu, đạt chuẩn về trình độ, phẩm chất, đạo đức; hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo dạy và học. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đi đôi với đẩy mạnh giáo dục mũi nhọn, triển khai thực hiện tốt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới; tăng cường chất lượng phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; coi trọng giáo dục truyền thống, ý thức chấp hành pháp luật nhằm bồi dưỡng cho học sinh phát triển về đức, trí, thể, mỹ, đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương trong giai đoạn hiện nay. 
2.2. Mục tiêu cụ thể 
- Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển Giáo dục và Đào tạo.
- Khẩn trương xây dựng Đề án tổng thể phát triển ngành giáo dục xã Sơn Tây Thượng để rà soát, sắp xếp cơ sở vật chất của trường, lớp học các cấp; khảo sát, đánh giá năng lực đội ngũ giáo viên để có cơ sở đầu tư trọng tâm, trọng điểm nâng cao chất lượng hướng đến tiệm cận với mặt bằng chung của tỉnh; nâng cao chất lượng học sinh, phấn đấu hằng năm học sinh của xã đạt được thành tích trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh. Chú trọng đào tạo ngoại ngữ cho học sinh các cấp.
- Huy động các nguồn lực từ các nguồn vốn ngân sách, vốn các Chương trình mục tiêu quốc gia để đầu tư cơ sở vật chất, trường lớp đảm bảo nhu cầu dạy và học trên địa bàn xã, trong đó ưu tiên nguồn lực đầu tư Trường liên cấp Phổ thông Dân tộc bán trú Tiểu học và THCS xã Sơn Tây Thượng. Phấn đấu đến năm 2030, giữ chuẩn phổ cập giáo dục cho trẻ em 5 tuổi, phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập trung học cơ sở. Tỷ lệ đi học đúng độ tuổi ở Tiểu học là 99%; Trung học cơ sở là 99%; Tỷ lệ huy động học sinh tốt nghiệp Trung học cơ sở vào học Trung học phổ thông trên 98%. Có 100% trường TH và THCS đạt chuẩn Quốc gia, 33% Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia, trong đó Trường mầm non Hoa Pơ-Niêng và Trường PTDTBT TH&THCS Đinh Thanh Kháng đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
1. Nhiệm vụ trọng tâm 
- Tập trung quán triệt, triển khai đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết của Quốc hội về cơ chế, chính sách đặc biệt và Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính trị. 
- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy trong lãnh đạo, chỉ đạo; chuyển mạnh từ quản lý hành chính sang kiến tạo phát triển, quản trị hiện đại, hành động quyết liệt. Tăng cường vai trò lãnh đạo toàn diện, trực tiếp của tổ chức đảng, nhất là vai trò người đứng đầu cấp uỷ trong các cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh phân bổ nguồn lực, tăng cường tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở giáo dục gắn với kiểm tra, giám sát. 
- Huy động mọi nguồn lực, bảo đảm quỹ đất phù hợp để xây trường, lớp học, nhất là bổ sung trường, lớp để thực hiện phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi; xây dựng mới trường phổ thông nội trú liên cấp tiểu học và trung học cơ sở tại địa phương nhằm kết nối học sinh giữa các xã liền kề. Ưu tiên dành trụ sở cơ quan nhà nước dôi dư sau sắp xếp cho các cơ sở giáo dục. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục Mầm non, giáo dục phổ thông. Triển khai thực hiện phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi; bảo đảm an toàn cho trẻ em. Nâng cao chất lượng phát triển năng lực số, trí tuệ nhân tạo (AI) trong đổi mới phương pháp dạy và học, kiểm tra, đánh giá; thúc đẩy ứng dụng các mô hình giáo dục số, quản trị giáo dục thông minh; từng bước đưa Tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học. 
- Đổi mới nội dung, phương thức giảng dạy, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đạo đức, lý tưởng, trách nhiệm xã hội, lối sống văn hoá, truyền thống lịch sử, chính trị, tư tưởng, pháp luật, kinh tế, tài chính, quốc phòng và an ninh. Thực hiện các giải pháp ngăn ngừa, hạn chế tối đa những ảnh hưởng tiêu cực từ cơ chế thị trường, truyền thông, mạng xã hội. Ngăn chặn, đẩy lùi bạo lực học đường, ma tuý học đường. 
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin.
Khuyến khích phát triển và khai thác dữ liệu lớn, ứng dụng, phát triển trí tuệ nhân tạo phù hợp. 
- Thực hiện chủ trương tốt công tác bán trú tạo điều kiện để học sinh yên tâm học tập tại trường. Ổn định mạng lưới các trường học trên địa bàn, thực hiện các quy định về tổ chức hoạt động đảm bảo chất lượng và hiệu quả.
- Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; đẩy mạnh thực hiện chính sách ưu đãi, thu hút học sinh giỏi theo học ngành sư phạm để tạo nguồn nhân lực lâu dài cho địa phương. 
- Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp học, bảo đảm số lượng và chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu thực tiễn; thực hiện quản lý, đánh giá đội ngũ giáo viên bảo đảm thực chất, gắn với thi đua, khen thưởng để tạo động lực trong quá trình công tác. 
- Phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục Mầm non, phổ thông; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bảo đảm an toàn trường học, trong đó:
+ Triển khai thực hiện tốt Chương trình giáo dục Mầm non, Chương trình giáo dục phổ thông 2018; tiếp tục đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp, nâng cao chất lượng tư vấn nghề nghiệp cho học sinh để định hướng phân luồng cho học sinh sau tốt nghiệp THCS.
+ Thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh; xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học, nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và địa phương; tăng cường an ninh, an toàn trường học.
+ Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học, quản lý; đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục, kiểm tra, đánh giá, quản lý, quản trị nhà trường.
+ Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo yêu cầu thực hiện chương trình sách giáo khoa Giáo dục phổ thông 2018; đầu tư cải tạo, sửa chữa các phòng học, phòng chức năng … 
2. Giải pháp chủ yếu
2.1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp trong việc nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh đồng bào dân tộc thiểu số (DTTS). 
- Tiếp tục quán triệt sâu sắc các quan điểm đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về giáo dục và đào tạo; định hướng phát triển giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Sơn Tây Thượng  lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của hệ thống chính trị trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo phát triển “giáo dục là quốc sách hàng đầu”. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các Hội đoàn thể, người có uy tín trong đồng bào DTTS; nâng cao chất lượng phản biện, tham gia ý kiến đối với dự thảo các Đề án, Kế hoạch, … về giáo dục và đào tạo. Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên ở khu dân cư, các tổ chức chính trị - xã hội địa phương trong công tác nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn. 
2.2. Củng cố, sắp xếp mạng lưới, quy mô trường, lớp 
2.3. Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông 2018; chú trọng nâng cao chất lượng dạy và học 
- Bố trí đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên cho trường phổ thông dân tộc bán trú theo hướng đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng và chuẩn nghề nghiệp; có chuyên môn, nghiệp vụ về giảng dạy, quản lý, có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, tâm huyết, gắn bó với công tác giáo dục ở địa phương. Ưu tiên quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục là người địa phương và tiếp tục kiến nghị tuyển dụng giáo viên là con em người địa phương có trình độ, năng lực nhằm đảm bảo tính ổn định, lâu dài. 
- Chú trọng công tác xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể tại trường học. Khen thưởng, động viên kịp thời những tập thể, cá nhân có đóng góp nổi bật trong công tác giáo dục và đào tạo trên địa bàn. 

- Triển khai có hiệu quả các cơ chế, chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; trong đó ưu tiên đào tạo giáo viên nâng chuẩn và trên chuẩn, giáo viên dạy tiếng Anh, Tin học và giáo viên công tác tại vùng sâu, vùng xa theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành. 
- Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, tiếng dân tộc thiểu số, kiến thức về văn hóa, phong tục tập quán địa phương cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên. 
- Đẩy mạnh thực hiện công tác truyền thông, vận động cha mẹ học sinh thay đổi nếp nghĩ, cách làm, nâng cao nhận thức về vai trò, ý nghĩa của giáo dục đối với tương lai con em.
2.3.1. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và tổ chức các hoạt động đặc thù phù hợp với đối tượng học sinh 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh đặc thù của địa phương; thực hiện có hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Phối hợp chặt chẽ với ngành y tế và các cơ quan, đơn vị, địa phương trong triển khai các giải pháp giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và thể thấp còi. 
- Chú trọng giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, giá trị sống, kỹ năng sống, ý thức chấp hành pháp luật gắn với khơi dậy ý thức tự giác học tập, rèn luyện, khát vọng vươn lên trong học tập và trong cuộc sống cho học sinh. Tăng cường tổ chức các hoạt động dã ngoại, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục đặc thù, ... góp phần giúp học sinh có cơ hội gắn học tập với thực hành và thực tế cuộc sống; nâng cao ý thức bảo tồn, giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. 
- Chú trọng công tác tư vấn, hướng nghiệp nghề trong các nhà trường, nâng cao hiệu quả công tác phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS. 
2.3.2. Huy động và sử dụng các nguồn lực 
- Ưu tiên nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo tối thiểu 20% trong tổng nguồn vốn đầu tư của ngân sách xã và nguồn vượt thu hàng năm, kể cả các Chương trình mục tiêu quốc gia. 
- Tích cực huy động nguồn lực hỗ trợ từ các cá nhân, doanh nghiệp, tổ chức và chương trình, dự án để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị trường học và xây dựng các trường đạt chuẩn quốc gia phù hợp với định mức, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Sơn Tây Thượng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Các cấp uỷ, tổ chức đảng quán triệt, tuyên truyền nội dung Nghị quyết trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân; theo chức năng, nhiệm vụ xây dựng chương trình hoặc kế hoạch để thực hiện Nghị quyết. 
2. HĐND xã thể chế hóa Nghị quyết và tổ chức giám sát việc thực hiện có hiệu quả. 
3. UBND xã lãnh đạo việc cụ thể hóa nội dung Nghị quyết thành các đề án, chương trình, kế hoạch hành động với lộ trình và phân công trách nhiệm vụ thể cho tổ chức, cá nhân có liên quan; bố trí nguồn kinh phí thực hiện Nghị quyết có hiệu quả; định kỳ tham mưu Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy sơ kết, tổng kết việc thực hiện Nghị quyết. 
4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các Hội đoàn thể xã xây dựng kế hoạch tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên và Nhân dân hưởng ứng thực hiện và tích cực tham gia giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 
5. Ban Xây dựng Đảng uỷ xã chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng uỷ theo chức năng, nhiệm vụ được giao giúp Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết; định kỳ, đột xuất tham mưu Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy sơ kết, tổng kết việc thực hiện Nghị quyết.
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