
 

 

UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ NỘI VỤ  
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SNV-XDCQ Quảng Ngãi, ngày       tháng 10  năm 2025 

V/v rà soát, báo cáo thực trạng thừa 

thiếu cán bộ, công chức cấp xã 
 

 
                                Kính gửi: UBND các xã, phường, đặc khu 
 

 

Thực hiện Công văn số 3000/UBND-NC ngày 30/9/2025 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về triển khai đảm bảo nhân sự tại cấp xã; 

Để thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với sắp xếp, bố trí đội ngũ 

cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh và tham mưu cấp thẩm quyền trong 

thời gian đến; Sở Nội vụ đề nghị UBND các xã, phường, đặc khu khẩn trương 

báo cáo thực trạng sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại địa 

phương theo định hướng danh mục vị trí việc làm ở cấp xã kèm theo Công văn 

số 7415/BNV-CCVC ngày 31/8/2025 và Công văn số 9395/BNV-CCVC ngày 

15/10/2025 của Bộ Nội vụ. Trên cơ sở đó, rà soát, đánh giá việc thừa, thiếu 

công chức cấp xã theo vị trí việc làm so với biên chế theo Công văn số 09/CV-

BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo Chính phủ (Báo cáo theo các Phụ lục 1, 

2, 3, 4 đính kèm). 

Ghi chú: Đề nghị Chủ tịch UBND cấp xã chỉ đạo các bộ phận tham mưu 

rà soát, điền đầy đủ thông tin tại các phụ lục đính kèm, trong đó chú ý điền đầy 

đủ và chính xác vị trí việc làm hiện đang bố trí đối với công chức cấp xã tại cột 

(7) Phụ lục 2 để làm cơ sở xác định thừa, thiếu công chức và nguyên nhân thừa, 

thiếu; giải pháp, kiến nghị khắc phục thừa, thiếu công chức tại Phụ lục 3. 

Thời hạn gửi báo cáo về Sở Nội vụ trước ngày 24/10/2025. 

Đề nghị UBND các xã, phường, đặc khu phối hợp triển khai, thực hiện và 

gửi báo cáo về Sở Nội vụ theo đúng thời gian quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- SNV: Giám đốc, PGĐ (đ/c H.V.Tính); 

- Lưu: VT, XDCQ.  

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hà Văn Tính 
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