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BÁO CÁO
Kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp

Thực hiện Công văn số 1093/SNV ngày 09/9/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo tình hình, kết quả thực hiện các nghị quyết, kết luận, văn bản chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư theo Công văn số 9354-CV/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương; UBND xã Sơn Tây Thượng báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai
Thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Kế hoạch số 56-KH/BCĐ ngày 04/7/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW; Đảng ủy và Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Thượng đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ các nhiệm vụ về sắp xếp tổ chức bộ máy, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Theo đó, UBND xã đã ban hành các kế hoạch, văn bản hướng dẫn, tổ chức họp bàn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận, đảm bảo việc sắp xếp tổ chức bộ máy, bố trí nhân sự, cơ sở vật chất, hồ sơ tài liệu được triển khai đúng tiến độ, phù hợp quy định.
2. Kết quả theo từng nội dung cụ thể
2.1. Về sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức: Sau khi sáp nhập các xã Sơn Mùa, Sơn Bua và Sơn Liên, tổng số cán bộ, công chức, viên chức của UBND xã Sơn Tây Thượng hiện có 231 biên chế, gồm:
- Cán bộ, công chức xã: 37 biên chế[footnoteRef:1]. [1:  Thường trực HĐND và các Ban HĐND xã: 05 biên chế; Lãnh đạo UBND xã: 03 biên chế; Văn phòng HĐND&UBND xã: 06 biên chế; Phòng Kinh tế: 07 biên chế; Phòng Văn hóa - Xã hội: 07 biên chế; Trung tâm phục vụ hành chính công: 05 biên chế; Ban Chỉ huy Quân sự xã: 04 biên chế.] 

- Viên chức các đơn vị trực thuộc (Trung tâm cung ứng dịch vụ công, Giáo dục): 194 biên chế[footnoteRef:2].  [2:  Trung tâm cung ứng dịch vụ công: 07 biên chế; Trường PTDTBT TH&THCS Đinh Thanh Kháng: 48 biên chế; Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Liên: 37 biên chế; Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Bua: 41 biên chế; Trường Mầm non Hoa Pơ Niêng: 28 biên chế; Trường Mầm non Sông Rin: 15 biên chế; Trường Mầm non Tu KPan: 18 biên chế.] 

Hiện nay, công tác bố trí, sắp xếp cơ bản hoàn thành, tuy nhiên vẫn còn một số trường hợp bố trí chưa đúng với chuyên môn đào tạo do điều kiện nhân sự và yêu cầu công tác thực tế.
UBND xã đang rà soát, đề xuất phương án điều chỉnh; tiếp tục xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng để phù hợp với vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, phát huy tinh thần trách nhiệm, bám cơ sở, gần dân, sát dân.
(Có Phụ lục kèm theo)
2.2. Về cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm việc và xử lý trụ sở dôi dư: Kể từ ngày 01/7/2025, UBND xã Sơn Tây Thượng sử dụng trụ sở chính tại thôn Huy Em (là trụ sở UBND huyện Sơn Tây trước đó).
Hiện có 02 trụ sở dôi dư (trụ sở cũ của xã Sơn Liên, Sơn Bua) UBND xã đã chỉ đạo cơ quan chuyên môn xây dựng phương án để sắp xếp, bố trí cho các cơ sở Trường học thiếu cơ sở phòng học, công vụ, hiệu bộ…đảm bảo phục vụ tốt trong thực hiện nhiệm vụ KTXH sau khi chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, tránh để lãng phí, hư hỏng gây thiệt hại cho ngân sách nhà nước đối với các trụ sở nói trên.
Trang thiết bị làm việc cơ bản được tiếp nhận, bố trí đầy đủ cho các bộ phận; tuy nhiên, một số thiết bị đã cũ, thiếu đồng bộ. UBND xã đã có kế hoạch đề nghị cấp trên hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp để đáp ứng yêu cầu giải quyết công việc.
2.3. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, tài liệu
UBND xã đã hoàn thành việc bàn giao, tiếp nhận toàn bộ hồ sơ, sổ sách, tài liệu của 03 xã trước sáp nhập; chưa thực hiện số hóa hồ sơ hành chính. UBND xã kiến nghị được hỗ trợ thiết bị và kinh phí thực hiện số hóa toàn bộ hồ sơ trước quý II/2026.
2.4. Về nhà công vụ, chế độ, chính sách sau sắp xếp: 
- Hiện có 01 căn nhà công vụ phục vụ cán bộ, công chức công tác. 
- Các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức bị ảnh hưởng bởi sắp xếp được giải quyết kịp thời, đúng quy định.
2.5. Về vận hành Trung tâm hành chính công, giải quyết TTHC và chuyển đổi số
Bộ phận “Một cửa” của xã hoạt động ổn định, thực hiện tốt tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính cho người dân.
Tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn và trước hạn luôn đạt trên 98%; đang triển khai sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 đối với 30% thủ tục hành chính.
Ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, văn bản điện tử, chữ ký số được áp dụng thường xuyên.
UBND xã đang tiếp tục triển khai phần mềm quản lý hồ sơ lưu trữ và sổ theo dõi công việc liên thông.
2.6. Về hoàn thiện, ban hành quy định, quy chế làm việc
UBND xã đã ban hành Quyết định số 35/QĐ-UBND ngày 08/7/2025 ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Thượng nhiệm kỳ 2021-2026.
Ngoài ra, các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND xã đã ban hành, tổ chức thực hiện Quy chế làm việc đạt 100%.
Việc vận hành mô hình chính quyền 2 cấp bước đầu đi vào nền nếp, bảo đảm sự lãnh đạo tập trung, thống nhất; tuy nhiên còn một số khó khăn trong phối hợp liên thông giữa các bộ phận mới sáp nhập.
II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Từ những kết quả đạt được, khó khăn gặp phải sau thời gian đi vào hoạt động, UBND xã Sơn Tây Thượng có những kiến nghị đến Sở Nội vụ và cơ quan cấp tỉnh như sau:
1. Xem xét ban hành hướng dẫn thống nhất về tiêu chuẩn, định mức biên chế công chức xã trong mô hình chính quyền 2 cấp.
2. Hỗ trợ kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc, kho lưu trữ và số hóa hồ sơ hành chính cấp xã.
3. Ban hành hướng dẫn cụ thể việc sử dụng, chuyển đổi công năng trụ sở dôi dư sau sáp nhập.
4. Có chính sách đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ cán bộ cơ sở trong giai đoạn sau sáp nhập.
5. Bố trí, điều chuyển hoặc có kế hoạch tuyển dụng công chức, viên chức còn thiếu so với biên chế được giao của xã.
Trên đây là báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. UBND xã Sơn Tây Thượng báo cáo Sở Nội vụ biết, tổng hợp./.

	Nơi nhận:
- Sở Nội vụ;
- TT Đảng uỷ xã;
- TT HĐND xã;
- CT, PCT UBND xã;
- Các Phòng: Văn hoá – Xã hội, Kinh tế;
- C, PCVP, TH;
- Lưu: VT.
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